
2019 年度尖扎县政府决算情况说明

一、收支决算完成情况

2019 年全县总财力 223272 万元，同比增长 28.7%，增

加财力 49935 万元。其中：地方一般公共预算收入 10374 万

元，上级补助收入 195600 万元，债务转贷收入 8093 万元，

动用预算稳定调节基金 1500 万元，上年结余 7701 万元，调

入资金 4 万元。

地方一般预算支出 215333 万元，完成预算数的 89.84%，

同比增长 31.49%，增支 51574 万元，债务还本支出 1115 万

元，补充预算周转金-25 万元，安排预算稳定调节基金 2278

万元，上解上级支出 3433 万元，收支相抵后，结转下年专

项支出 1138 万元。

二、地方政府债务情况说明

地方债务限额和余额情况：2019 年，地方政府债务限

额 36385 万元，其中一般债务 26385 万元，专项债务 10000

万元。年末地方政府债务余额 32009 万元，其中一般债务

22009 万元，专项债务 10000 万元。

地方政府债务收支情况：2019 年，地方政府债务收入

18093 万元，其中一般债务 8093 万元，专项债务 10000 万元。

地方政府债务还本支出 1115 万元，其中一般债务 1115 万元，

专项债务 0 万元。



三、转移支付情况说明

2019 年，上级补助收入 195600 万元，比上年增加 34083

万元，增长 21.1%。其中：返还性收入 1319 万元，增加 0 万

元，增长 0.00%；一般性转移支付收入 108581 万元，增加

18594 万元，增长 20.66%；专项转移支付收入 85700 万元，

增加 15489 万元，增长 22.06%。

三、“三公”经费情况说明

（一）“三公”经费支出执行情况说明。

2019 年度“三公”经费支出预算为 378 万元，支出决算

为 935.77 万元，完成预算的 247.6%，其中：因公出国（境）

费预算10万元，支出决算为5.96万元，完成预算数的59.6%；

公务用车购置及运行费预算 271 万元，支出决算为 805.13

万元，完成预算的 297.1%；公务接待费预算 97 万元，支出

决算为 124.68 万元，完成预算的 128.5%。

（二）“三公”经费支出具体执行情况说明。

2019 年度“三公”经费支出决算中，因公出国（境）费

支出决算 5.96 万元，占 0.64%；公务用车购置及运行费支出

决算 805.13 万元，占 86.04%；公务接待费支出决算 124.68

万元，占 13.3%。具体情况如下：

1、因公出国（境）费支出 5.96 万元。全年使用财政拨

款安排省级部门和部门所属单位出国团组 1 个，1 人次。

2、公务用车购置及运行费支出 805.13 万元。其中：公



务用车购置支出 87.41 万元，购置公务用车 3 辆；公务用车

运行费支出 717.72 万元，公务用车保有量为 276 辆。

3、公务接待费支出 124.68 万元。其中：国内公务接待

支出 124.68 万元，接待 2657 批次，接待 20456 人次，外事

接待支出 0 万元，接待 0 批次，接待 0 人次；国（境）外接

待支出 0 万元，接待 0 批次，0 人次。

（三）“三公”经费增减变化情况说明。

2019 年度“三公”经费支出决算数比上年决算数减少

34.91 万元，下降 3.6%。其中：因公出国（境）支出决算数

比上年数下降 2.17 万元；公务用车购置及运行维护费支出

决算数比上年数减少 25.78 万元，下降 3.1%；公务接待费支

出决算数比上年数下降 11.3 万元，下降 8.31%。主要原因是

各部门严格控制支出，认真贯彻落实八项规定要求，厉行节

约、严格控制支出的结果。

四、2019 年预算绩效情况说明

2019 年，我局在县委、县政府的正确领导下，在县人大、

县政协的监督与上级财政部门的大力支持下，深入贯彻落实

党的十九大、十九届系列全会精神及习近平新时代中国特色

社会主义思想，贯彻落实中央经济工作会议和全省财政会议

精神，坚持稳中求进工作总基调，自觉践行新发展理念，扎

实推进供给侧结构改革，坚持围绕全县中心工作，优化支出

结构、强化债务管控，深化财政改革，促进全县经济社会协

调发展。

http://www.5ykj.com/Article/


（一）绩效目标管理情况：一是加强领导机制。成立了

以局长为组长、主管副局长为副组长、各科室科长为成员的

绩效工作领导小组，为开展好此项工作奠定了组织基础。二

是健全内部工作机制。通过内部调整岗位，确定绩效股正式

工作人员 1 名，临聘人员 1 名，具体负责此项工作，为开展

好此项工作提供了机构和人员保障。三是完善制度建设。为

进一步规范县级部门预算绩效目标管理，提高财政资金使用

效益，并结合今年财政工作重点，修改完善了《省对县财政

管理绩效考评指标体系》、《县直部门预算管理综合绩效考评

指标体系》各《乡镇预算管理综合考评指标体系》，进一步

提高考核指标与财政重点工作的贴合度，达到“以评促管”

的目的。四是加强日常管理和督导。印发 2019 年财政管理

综合绩效考评重点工作及具体分工，并对照省对县财政管理

综合绩效考评指标体系中 25 项指标，将每一项目标任务细

化分解成下发到各科室，随时跟进科室各项工作进展情况，

认真收集整理评价基础数据资料。

（二）绩效评价进展情况。一是在克服经济下行及减税

降费政策影响下，我局开源节流认真贯彻省州紧日子的情况

下，在确保“三保”足额支付下，努力筹措资金超额还贷 1300

万元，进一步减轻了债务风险。为确保财政资金安全高效使

用，提高依法理财水平。二是 2019 年我局深化国库集中支

付改革，接通各预算单位财政内网安装集中支付系统财务软

件，预算单位可登陆远程支付查询与申请、公务卡管理系统

等模块进行操作，简化财政拨款程序，减少中间环节，缩短



资金在途时间，方便预算单位用款，也为以后财政资金安全

及时拨付奠定坚实的基础。为确保财务软件的使用效益，举

办 2 期财务软件及集中支付系统培训，提高了财务人员的软

件实操能力，规范了财务核算，实现电算化全覆盖。我县顺

利推进了“村财、乡财”统管改革任务，聘请第三方会计记

账公司，统一规范村级财务会计核算，并加强村级资金资产

户管理,有效杜绝资金资产体外循环漏洞，从源头降低了风

险。

（三）结果运用情况：评选出 29 个单位，奖励资金均

为 1.2 万元，合计 34.8 万元；重点项目 6 个，奖励资金均

为 1.5 万元，合计 9 万元，此次绩效奖励兑现资金 43.8 万

元。提高重点专项支出绩效评价质量方面，我局于 7 月中旬

下发了《关于开展 2019 年财政专项资金重点项目绩效考评

的通知》(尖财绩字[2019]526 号),共选取 2018-2019 年省州

重点项 56 个,涉及资金为 44804.09 万元。评价项目主要涉

及乡镇基础设施建设、扶贫、教育、文化、生态保护、社会

民生等领域，单位自查已全部完成,重点评价阶段选择了 40

个项目，通过聘请第三方服务机构的方式开展，评价工作现

已完成，评价结果总体良好。


